
 

常陽未来協創塾【第３期生】第５回を開催しました！  

 

4 月 12 日（木）、「常陽未来協創塾」第３期生の第５回を、フェリヴェールサンシャインで開催しました。 

 

第５回は、株式会社タナベ経営 マネジメントパートナーズ本部 本部長代理の田中氏を講師に招き、『自社活性

化のためのコミュニケーション／永続発展のための新ビジョン』と題し、講義が行われました。 

講義では、「人を育てる３つの力」や、「部下育成のコミュニケーション」、「あるべき姿の設計」、「経営計画の落

とし込み」をポイントに、人財発掘の必要性や中期計画（ビジョン）策定方法について理解を深めました。 

 

また、お昼の休憩時間を利用し、常陽銀行営業推進部より、「後継者必見！新・事業承継税制」と題し、事業承

継にかかる税制や事前準備の大切さ等について説明を行いました。 

 

 

 

 

 

 

 

《株式会社タナベ経営 田中本部長代理による講義》 

《常陽銀行による事業承継に関する説明》 

当行では、第 13次中期経営計画で、目指す姿の中核に「新たな価値を創造するベストパートナーバンク」を

掲げており、この「常陽未来協創塾」を通じて、地元中小企業の活性化に貢献できるよう、取組みを強化して

まいります。 

 


